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I. Общие сведения об образовательной организации 

Наименование образовательной организации 

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад №16 

«Малыш» г. Омутнинска Кировской области (МКДОУ детский сад № 16 «Малыш» г. 

Омутнинска 

Руководитель Елена Владимировна Соловьѐва 

Адрес организации 612740,  ул. Комсомольская,  д. 26 а г. Омутнинск, Кировская область 

Телефон, факс Тел/факс: 8(83352) 2-32-47 

Адрес электронной почты MALYSH16MALYSH@yandex.ru 

Учредитель 
администрация муниципального образования Омутнинский муниципальный район 

Кировской области 

Дата создания 1972 г. 

Лицензия От 28.03.2016 № 0465, серия 43 ЛО № 0001116 

 Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад №16 «Малыш» г. Омутнинска Кировской области  

(далее – Детский сад) расположено в жилом районе города. Здание Детского сада построено по типовому проекту. Общая площадь здания 

1724,7 кв. м, наличие прилегающего земельного участка 9154 кв.м.
 



 

 Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ 

дошкольного образования. 

 Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, 

нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

 Режим работы Детского сада: понедельник — пятница: с 7:30 до 17:30; суббота, воскресенье: выходные дни 

Дежурная группа  работают понедельник — пятница: с 7:00 до 7:30 утром и 17:30 до 18:00 вечером; суббота, воскресенье: выходные дни 

 Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 10 часов. Режим работы 

групп – с 07.30 до 17.30. 

 

 II. Система управления организации 

 Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности.  Коллегиальными органами управления являются:  

педагогический совет, общее собрание работников, родительский комитет. Единоличным исполнительным органом является руководитель – 

заведующий. Модель управления нашего образовательного учреждения трехуровневая, где введены и матричные структуры как постоянные, 

так и временные для решения определенных проблем и отдельных задач. Для дошкольных образовательных учреждений это оптимальный 

вариант. Каждый управляющий орган или структурное подразделение выполняет свои функции и решает определенные задачи, которые 

тесно взаимосвязаны между собой и преследуют одни общие цели. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений 

организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет 

общее руководство Детским садом 

Родительский комитет Содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса 

(оказывает помощь в части подготовки наглядных методических пособий).  Координирует 

деятельность групповых родительских комитетов. Проводит разъяснительную и консультативную 

работу среди родителей (законных представителей) воспитанников об их правах и обязанностях. 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Детского сада, в том числе 

рассматривает вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 



 

− выбора  учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

− материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

− аттестации, повышении квалификации педагогических работников. 

Общее собрание трудового 

коллектива 

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, 

изменений и дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации 

и связаны с правами и обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной 

организации; 

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада. 

 

III. Оценка образовательной деятельности 

 Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с: 

 Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении основ государственной политики по сохранению 

и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

 Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской 

Федерации" по вопросам воспитания обучающихся"; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (утв. приказом Министерства образования и 

науки РФ от 17 октября 2013 г. N 1155); 

 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодѐжи» 

(далее – СП 2.4.3648-20). 

 Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, 

которая составлена в соответствии с ФОП дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом 

недельной нагрузки. 

 Детский сад посещают 165 воспитанников в возрасте от 1 до 7 лет. В Детском саду сформировано 10 групп общеразвивающей 

направленности. Из них: 



 

 ранний возраст – 16 детей; 

 2 первые  младшие группы –   30 детей; 

 2 вторые младшие группы – 32  ребенка; 

 2 средние группы –  32 ребенка; 

 2 старшая группа – 35 детей; 

 1 подготовительная к школе группа – 20 детей. 

 Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики: 

− диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

− диагностические срезы; 

− наблюдения, итоговые занятия. 

 Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования Детского сада (ООП 

ДО) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения 

образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП  Детского сада на конец 2023 года выглядят следующим образом: 
результат мониторинга по образовательным областям показал достаточно высокое качество образовательного процесса за 2022-2023 

учебный год: наблюдается положительная динамика: у 94 % детей по социально-коммуникативному развитию, у 93 % детей по 

познавательному развитию, у 81% детей по речевому развитию, у 85 % по художественно-эстетическому  развитию, у 86 % детей по 

физическому развитию. Программа освоена на 100 %. Освоению программы способствовала  организованная работа воспитателей и 

специалистов дошкольного учреждения.  Педагоги внедряют образовательные технологии: социо - игровую и личностно-ориентированную, 

а также ИКТ - технологии,   мастер-класс, технологию развивающего обучения, метод проекта. Качественным показателям способствует   

проектирование  образовательной деятельности с позиций индивидуализации  и социализации развития ребенка. 

 Сравнительный анализ успеваемости выпускников  в общеобразовательных учреждениях позволил оценить уровень 

сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание 

алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем 

работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, 

возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа доказывают результативность образовательной деятельности в Детском саду. Перед педагогами ДОО 

стоит задача по усилению совместной работы со школой в рамках преемственности, выполнения программы взаимодействия детского сада и 

школы. 

 

Сравнительный анализ успеваемости выпускников  в общеобразовательных учреждениях 

Год Уровень школьной готовности Уровень успехов за 1 полугодие Уровень адаптации 



 

выпуска Низкий Средний Высокий Низкий Средний Высокий Лѐгкая Средняя Тяжѐлая 

2021 7  

13% 

39  

72% 

8  

15% 

7  

12% 

37  

69% 

10  

19% 

8  

15% 

43  

80% 

3  

5% 

2022 5 

12% 

32 

80% 

3 

8% 

4 

10% 

33 

82% 

3 

8% 

4 

10% 

32 

80% 

4 

10% 

2023 5 

13% 

29 

74% 

5 

13% 

7 

18% 

23 

59% 

9 

23% 

13 

21% 

25 

64% 

1 

3% 

Воспитательная работа 

 Воспитательная работа в ДОУ строится на основе рабочей программы воспитания, которая определяет содержание и организацию 

воспитательной работы на уровне дошкольного образования. Программа воспитания является компонентом основной образовательной 

программы дошкольного образования (далее – ДО). В связи с этим структура Программы воспитания включает три раздела – целевой, 

содержательный и организационный, в каждом из них предусматривается обязательная часть и часть, формируемая участниками 

образовательных отношений. 

Реализация Программы основана на взаимодействии с разными субъектами образовательных отношений. 

 ДОО в части, формируемой участниками образовательных отношений, дополняет приоритетные направления воспитания с учетом 

реализуемой основной образовательной программы, региональной и муниципальной специфики, реализации Стратегии развития воспитания 

в Российской Федерации на период до 2025 года, того, что воспитательные задачи, согласно федеральному государственному 

образовательному стандарту дошкольного образования (далее – ФГОС ДО), реализуются в рамках образовательных областей – социально-

коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического развития, физического развития. 

Реализация Программы воспитания предполагает социальное партнерство с другими организациями. 

 К Программе прилагается календарный план воспитательной работы. 

 Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

№ Наименование ДОУ:  

МКДОУ детский сад №16 «Малыш» г. Омутнинск 

Количество 

Сведения о воспитанниках 

1. Общее количество воспитанников 161 

Из них: мальчики 82 

              девочки 79 

2. Общая занятость во внеурочное время:  



 

Из них: в ДОУ 79 

              в учреждениях дополнительного образования 49 

Характеристика семей 

3. Общее количество семей 158 

Из них: с одним ребенком              40 

              с двумя детьми 75 

              с тремя и более детьми 43 

4. Количество полных семей всего: 137 

      - из них с одним ребенком (дошк. возраста вашего д/с) 33 

      - из них с двумя детьми 61 

      - из них с тремя и более детьми 29 

5. Количество неполных семей всего: 18 

       - из них с одним ребенком (дошк. возраста вашего д/с) 8 

       - из них с двумя детьми 4 

       - из них с тремя и более детьми 4 

6. Количество малообеспеченных семей:  

(подтвержденных документами) 

1 

        - в них детей (дошк. возраста вашего д/с) 1 

7. Количество многодетных семей 33 

         - в них детей (дошкольного возраста вашего д/с) 55 

8. Количество многодетных малообеспеченных семей 2 

          - в них детей (дошкольного возраста вашего д/с) 2 

9. Количество детей-сирот, находящихся под опекой (в приемной семье) 0 

10. Количество детей, проживающих с родственниками (по заявлению) 0 

11. Число детей-инвалидов (подтвержденных документами) 0 

Характеристика родителей 

12. Рабочие (ОМЗ) 86 



 

13. Служащие (муниципальные, государственные) 51 

14. МВД 10 

15. УФСИН 16 

16. Медицина 12 

17. Образование  19 

18. Предприниматели 21 

19. Безработные 19 

20. Имеют временные заработки 9 

21. Вахта 15 

22. Другие варианты (Пример – пенсионер по возрасту-Инвалид) 34 

Образование родителей 

23. Высшее 93 

24. Среднее-специальное 145 

25. Среднее 50 

26. Неполное среднее 9 

27. Без образования 0 

Возраст родителей 

28. 20-30 лет 80 

29. 30-40 лет 155 

30. 40-50 лет 62 

31. Старше 50 лет 3 

 

 Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в 

тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после 

зачисления в Детский сад. 

 У воспитанников нашего ДОУ сформированы творческие способности, что позволяет им активно участвовать в различных конкурсах, 

выставках, олимпиадах и других мероприятиях:   

1. Фотоконкурс «Лето! Солнце! Жара!» (Приказ № 61-КСЦ от 23.06.23 МБУК ЦКС Омутнинского района Культурно-спортивный центр 



 

пгт Восточный)  – 2 победителя, 9 участников; 

2. Конкурс рисунков «Наш триколор» (МБУК ЦКС Омутнинского Района Дворец-Культуры август 2023)  – 5 участника; 

3. Открытая  городская выставка-конкурс цветов, плодов и овощей «Чудеса урожая» (МБУК ЦКС Омутнинского Района Дворец-

Культуры август 2023)  – 5 участников; 

4. Всероссийская познавательная онлайн-викторина «Лето красное - безопасное» – 10 участников; 

5. Всероссийская познавательная онлайн-викторина «Что мы знаем о лете» (Приказ №4514208293 от 03.08.2023г) – 2 победителя; 

6. Всероссийская онлайн викторина «Мир насекомых» (Приказ № 4516806377 от 30.08.2023) – 3 победителя; 

7. Всероссийская познавательная онлайн-викторина «Животные как символы» (Приказ №4519113704 от 21.09.23г) – 3 победителя; 

8. Фотоконкурс «До свидания, наше лето!» (Приказ № 74-КСЦ от 28.08.2023МБУК ЦКС Омутнинского района Культурно-спортивный 

центр пгт Восточный) – 1 участник; 

9. Всероссийский детский конкурс рисунков на тему осени «Осень золотая» (Приказ № 4522508399  от 25.10.2023 г) – 3 победителя; 

10. Фотоконкурс «Пойман за фотосъемкой» (Приказ № 73-КСЦ от 28.08.2023МБУК ЦКС Омутнинского района Культурно-спортивный 

центр пгт Восточный) – 2 участника; 

11. Онлайн-фотофестиваль «Я на даче» (Приказ № 69-КСЦ от 26.07.2023МБУК ЦКС Омутнинского района Культурно-спортивный центр 

пгт Восточный) – 2 участника; 

12.  Всероссийский конкурс рисунков – писем  «Загадаю я желание» (Приказ № 5570841431  от 14.12.2023 г) – 2 победителя; 

13. Фотоконкурс «Любительская съемка» (Приказ № 66-КСЦ от 20.07.2023МБУК ЦКС Омутнинского района Культурно-спортивный 

центр пгт Восточный) – 2 участника; 

14.  Всероссийский детский творческий конкурс «Первый снег» (Диплом от 23. 11. 23. Приказ №5458704131) – 2 победителя; 

15. Фотоконкурс «Мамина модница» (Приказ № 76-КСЦ от 15.09.2023МБУК ЦКС Омутнинского района Культурно-спортивный центр 

пгт Восточный) – 7 участника; 

16.  Фотоконкурс «Красотой своей затмишь любую королеву красоты» (октябрь 2023 МБУК ЦКС Омутнинского района Культурно-

спортивный центр пгт Восточный) – 7 участника; 

17.  Фотофестиваль «Животный мир» (Приказ № 84-КСЦ от 16.10.2023  МБУК ЦКС Омутнинского района Культурно-спортивный центр 

пгт Восточный) – 5 участника; 

18.  Фотофестиваль «Папа может» (октябрь 2023  МБУК ЦКС Омутнинского района Культурно-спортивный центр пгт Восточный) – 5 

участника; 

19.  Региональный новогодний конкурс «Ёлочка ЮИД» (Сертификат КОГОАУ ДО РЦ ВПВ, Киров 2023) – 1 участник; 

20.  Фотоконкурс «Маленькие помощники» (Приказ № 85-КСЦ от 26.10.2023 2023 МБУК ЦКС Омутнинского района Культурно-

спортивный центр пгт Восточный) – 1 победитель, 2 призера; 

21.  Всероссийский детский творческий конкурс «День рождения Деда Мороза» (Приказ № 4525405740  от 22.11.2023 г) – 5 победителей; 

22.  Конкурс открыток «Мой любимый дед Мороз» (Диплом за участие МБУК ЦКС Омутнинского района Культурно-спортивный центр 



 

пгт Восточный, декабрь 2023 г.) – 8 участника; 

23.  Творческий конкурс «МоѐПраво.ру» (МБУК ЦКС Омутнинского Района Дворец-Культуры Приказ №30-Н от 17.11.2023 г.) - 1 

участник; 

24.  Всероссийский детский творческий конкурс, посвящѐнный зимним видам спорта «Эх, прокачу» (Приказ от 13.12.2023 г) – 2 

победителя; 

25.  Конкурс новогодних поделок «Мастерская  деда Мороза и Снегурочки» (МБУК ЦКС пгт Восточный, декабрь 2023 г.) – 7 участников; 

26.  Всероссийский детский творческий конкурс, посвящѐнный Дню матери. «Любимая мама» (Приказ от 29. 11.2023)  – 2 победителя; 

27.  Детский творческий конкурс «Любимая мама» (Приказ от декабря 2023  МБУК ЦКС Омутнинского района Культурно-спортивный 

центр пгт Восточный) – 1 победитель; 

28.  Всероссийская познавательная онлайн-викторина «По страницам сказок Пушкина» (Приказ № 4526831546  от 07.12.2023 ВШДА) – 2 

призера; 

29.  Заочный конкурс «Права в сказках» (МБУК ЦКС Песчанский дом культуры) – 2 победителя; 

30.  Конкурс на лучшую новогоднюю елку (Приказ профсоюза АО ОМЗ) – 1 участник; 

31.  Городской конкурс «Безопасная елка» (Приказ ВДПО) – 1 победитель 

 В МКДОУ детском саду № 16 «Малыш» г. Омутнинска реализуются  программы дополнительного образования: 

1. Дополнительная образовательная программа «Ритмическая мозаика» физкультурно-оздоровительной направленности для занятий с 

детьми 4-5 лет в группах общеразвивающей направленности – руководитель Пудова И.А.  

2. Модуль 4 «Занимательная азбука» Направленность - социально – гуманитарная  Срок реализации- 2 года Возраст детей 5 - 6 лет  из 

Модульной  дополнительной общеобразовательной  общеразвивающей  программы Школа раннего развития  «СОЛНЫШКО» Возраст 

обучающихся 5 - 6 лет – руководитель Воронина И.Л.  

Дополнительными образовательными услугами охвачено 54%  воспитанников МКДОУ детского сада № 16 «Малыш» г. Омутнинска (87 

детей). 

 IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования. 

 В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования (приказ от 10.03.2021 г. № 15) 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

 Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные.  

 В 2023 году проводилось анкетирование 110 родителей. Удовлетворенность родителей работой дошкольного образовательного 

учреждения МКДОУ детский сад № 16 «Малыш» г. Омутнинска составляет 97%. Анкетирование родителей показало высокую степень 

удовлетворенности качеством предоставляемых услуг. 

Итоговый лист по анкетам родителей 

№ 

п/п 
Наименование вопроса 

  

 



 

Да Нет Трудно сказать 

1. Вы в системе получаете информацию: 

- о целях и задачах детского сада в области обучения и воспитания Вашего ребенка 

100%   

- о режиме работы дошкольного учреждения 100%   

- о питании (меню). 100%   

2. Каким способом Вы получаете информацию о деятельности ДОУ? 

- через сеть Интернет - сайт ДОУ 

99%  1% 

- информационный стенд в группе, ДОУ 100%   

- через общение с воспитателями, заведующей, другими сотрудниками ДОУ 100%   

3. В дошкольном учреждении проводится специальная работа по адаптации детей 95%  5% 

4. В детском саду созданы условия для сохранения здоровья детей. Детский сад заботится о 

сохранении здоровья детей. 

98%  2% 

5. Воспитатели обсуждают с родителями различные вопросы, касающиеся жизни ребенка в 

ДОУ  

100%   

6. Родители получают информацию о жизни и об успехах ребенка в детском саду?  100%   

7. Родители имеют возможность обсудить вместе с сотрудниками успехи детей 99%  1% 

8. Сотрудники детского сада интересуются, насколько их работа удовлетворяет родителей 93% 2% 5% 

9. Педагоги учитывают индивидуальные особенности каждого ребенка. 96%  4% 

10.  Вы лично чувствуете, что сотрудники детского сада доброжелательно относятся к Вам и 

Вашему ребенку. 

97%  3% 

11. Устраивает ли Вас работа специалистов дошкольного учреждения: 

- учитель – логопед, 

- педагог – психолог, 

- музыкальный руководитель, 

84% 1% 15% 



 

- руководитель изостудии   

12. Вам нравится территория детского сада? (прогулочные участки, благоустройство) 84% 6% 10% 

13. Вам нравится помещение детского сада? (оформление групповых комнат, приемных, 

актовый зал и др.) 

98%  2% 

14. Вы удовлетворены работой персонала детского сада? 

- администрация 

- воспитатели 

- младший воспитатель 

-обслуживающий персонал 

100%   

  97% 05% 2,5% 

 

 

 В 2023 году была проведена независимая оценка качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность в Кировской области. Опрос показал высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг 

№ 

п/п 
Критерии 

 

1. Открытость и доступность информации об организации 99,6% 

2. Комфортность условий предоставления услуг 79 % 

3. Доступность услуг для инвалидов 46 % 

4. Доброжелательность, вежливость работников организации 98,2 % 

5. Удовлетворенность условиями оказания услуг 98 % 

 Итоговый показатель 84,16 % 

 V. Оценка кадрового обеспечения 

 . Педагогический коллектив МКДОУ детского сада№ 16 «Малыш»  насчитывает 21 педагог. Соотношение воспитанников, 

приходящихся на 1 взрослого: 

− воспитанник/педагоги – 8/1; 

− воспитанники/все сотрудники – 3/1. 



 

Аттестованы на: 

- высшую квалификационную категорию – 6 чел. (28,6%) 

- первую квалификационную категорию – 8 чел. (38%) 

- соответствие занимаемой должности – 5 чел (23,8%) 

 В 2023 г. процедуру аттестации прошли 3 педагога, из них: 

− первую квалификационную категорию – 2 воспитателя, 

– соответствие занимаемой должности – 1 воспитатель. 

 Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли 12 педагогов. За последние 3 года повышение квалификации по основной 

деятельности прошли 21 педагог (100%), из них в 2023 г. – 6 педагогов. За последние 5 лет повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе информационно-коммуникационных технологий – 21 педагог (100%) из них в 2023 г. – 5 человек. 

Характеристика кадрового состава Детского сада 

Распределение педагогического персонала по возрасту 

Наименование показателей № Число полных лет по состоянию на 1 января 2024 года     

  
строки 

моложе 25—29 
30—

34 
35—39 40—44 

45-49 50-

54 

55-

59 

60-

64 

65 и 

более 

    25 лет             

Педагогические работники  1 1 1 7 6   4 1  

 

Распределение педагогического персонала по стажу работы 

Наименование № Всего в том числе имеют общий стаж работы, лет: 

показателей строки работников до 3 от 3 от 5 от 10 от 15 20 

    (сумма   до 5 до 10 до 15 до 20 и более 

    гр. 4—9)             

Численность 

педагогических 

1 21 1 1  

 

6 5 8 

работников — всего, 

человек 

 

из общей численности 

работников (гр. 3) имеют  

педагогический 

в том числе имеют педагогический стаж работы, лет: 

до 3 от 3 от 5 от 10 от 15 20 



 

стаж, всего (сумма гр. 11—16)   до 5 до 10 до 15 до 20 и более 

21 1  2 

 

7  3 7 

 

 В 2023 году педагоги Детского сада активно принимали участие в профессиональных конкурсах на различном уровне.  

 Диплом II степени Ворониной И.Л. в районном творческом конкурсе эссе "Мой педагог, наставник, учитель". (Приказ N 90 от 

14.03.2023) 

 Диплом III степени Ворониной И.Л. в районном фотоконкурсе "Моя профессия - старший воспитатель". (Приказ N. 106 от 23.03.2023) 

 Диплом за 1 место Ворониной И.Л., Огородовой Е.В. в районном этапе областного конкурса "Зелѐный огонек" среди дошкольных 

образовательных организаций в номинации "Акция отрядов юных помощников инспектор движения". (Приказ N 149 от 28.04.2023) 

 Диплом за 3 место в Ворониной И.Л., Огородовой Е.В.  областном  конкурсе "Зелѐный огонек" среди дошкольных образовательных 

организаций в номинации "Акция отрядов юных помощников инспектор движения". (Киров, 2023) 

 Дипломы за 2 место Ситчихиной О.С. в этапе конкурса «Красивая школа – 2023» в номинации «Красивые люди» (Приказ от 
26.09.2023); 

 Победа Ситчихиной О.С. в  районном конкурсе "Лучший руководитель районного методического и профессионального объединения 

Омутнинского района и лучший руководитель районной опорной образовательной организации по методической работе с 

педагогическими кадрами". (Приказ N 278 от 06.12.2023) 

 Диплом  за  1 место Ворониной И.Л. в окружном конкурсе интерактивных дидактических игр и упражнений в learningapps.org 

"Учимся играя" в рамках Дня информации в Восточном образовательном округе. (Приказ N 46-42-17-05 от 13.10.2023) 

 Диплом за 3 место  Огородовой Е.В. в Международном конкурсе педагогического мастерства "Взаимодействие ДОО и семьи". 

(Диплом N497072КМ от 08.04.2023) 

 Диплом призера Ситчихиной О.С. в региональном конкурсе "Наставник а сфере образования". (Приказ N 341 от 27.10.2023) 

 Диплом II степени Бичахчан И.С. в районном конкурсе эссе "Современный Омутнинск глазами педагога". (Приказ N 115 от 

29.03.2023) 

 Диплом Лауреата 3 степени Огородовой Е.В. во Всероссийском  педагогическом конкурсе «Педагогика XXI века: опыт, достижения, 

методика. Номинация Воспитательная деятельность. (Москва, 27.10.2023) 



 

 Диплом за 1 место Шипицыной Н.В. во Всероссийском  профессиональном педагогическом конкурсе  в номинации «Организация 

работы с родителями: формы и методы эффективного взаимодействия» (Приказ № ЕА134536 от 09.11.2023) 

 Детский сад укомплектован кадрами полностью. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также 

саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества 

образования и воспитания дошкольников. 

 VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

 Педагоги, повышая свой профессиональный уровень, имеет возможность пользоваться библиотекой дошкольного учреждения. В их 

распоряжении ряд  научно-практических, иллюстрированных научно-популярных и методических журналов: «Детский сад: теория и 

практика», «Управление ДОУ» и «Обруч», «Дошкольная педагогика», «Детский сад от А до Я» и др. Кроме того, имеются журналы для всех 

категорий специалистов: учителей-логопедов; музыкальных руководителей, инструктора по физической культуре, руководителя изостудии, 

медицинской сестры.  

 Информационно-методическое обеспечение включает в себя богатую коллекцию  видеоматериалов по всем направлениям развития 

детей. Опыт распространили  среди педагогов Омутнинского района, которым представлена видеотека электронных образовательных 

ресурсов. Воспитатели ДОО самостоятельно разрабатывают не только мультимедийные презентации, но и интерактивные игры. 

 Ведущая роль в оказании помощи педагогам в организации образовательного процесса, обеспечении их непрерывного 

профессионального саморазвития, обобщении передового опыта принадлежит методическому кабинету, где находится библиотека 

периодических изданий, методической литературы, обновленной в соответствии с ФГОС, различные информационные  банки, нормативно-

правовые документы и локальные акты учреждения и др. Для обеспечения успешной и целенаправленной работы педагогов в методическом 

кабинете его оборудование тщательно продумано и систематизировано, для сотрудников имеется свободный доступ к сети Интернет. 

 Созданная модель методической службы позволяет обеспечивать рост педагогического мастерства и развития творческого 

потенциала каждого педагога, осуществлять на высоком уровне образовательный процесс.  

 Система методической работы строится на основе анализа результатов  образовательного процесса, уровня педагогического 

мастерства и квалификации педагогов, зрелости и сплочѐнности педагогического коллектива, конкретных интересов, потребностей, запросов 

педагогов. 

 В детском саду имеется методический кабинет, который является центром, обеспечивающим воспитателей ДОУ необходимой 

информацией, средствами обучения, учебно-методической литературой.  В кабинете оборудован информационный уголок «Методическая 

работа в ДОУ» для размещения необходимой информации для воспитателей, на котором помещается: график аттестации, график курсовой 

подготовки, целевые ориентиры на учебный год, темы самообразования педагогов.  На базе методического кабинета  проводятся как 

постоянные, так и эпизодические выставки «Новинки литературы», «Внимание, конкурс!» и др. Книжный фонд методического кабинета  

систематизирован по образовательным областям. Все  содержание методического кабинета  направлено на оказание помощи воспитателям в 

организации воспитательно-образовательного процесса, повышении педагогического мастерства педагогов ДОУ. На сайте расположен 



 

виртуальный методкабинет, где педагоги могут ознакомиться с вебинарами, периодическими изданиями. 

 VII. Оценка материально-технической базы 

 В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и 

развития детей. В Детском саду оборудованы помещения: 

− групповые помещения – 10; 

− кабинет заведующего – 1; 

− методический кабинет – 1; 

− музыкальный зал – 1; 

− пищеблок – 1; 

− прачечная – 1; 

− медицинский кабинет – 1; 

− кабинет учителей-логопедов – 1; 

- кабинет педагога-психолога -1; 

-мини-музей «Русская изба» – 1; 

-«Уголок конструирования» – 1; 

− кабинет специалистов – 1. 

 При создании предметно-развивающей среды воспитатели опираются на рекомендации федеральной образовательной программы 

дошкольного образования и учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

 Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим 

требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда. 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на декабрь 2023 г. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 165 (100%) 



 

в режиме полного дня (8-12 часов) 165 (100%) 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением, которое 

организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 42 (25%) 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет человек 123 (75%) 

Количество (удельный вес) детей от общей численности воспитанников, которые получают услуги 

присмотра и ухода, в том числе в группах:  

человек (процент)  

8–12-часового пребывания 169 (100%) 

12–14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей численности воспитанников, которые 

получают услуги: 

человек (процент)  

по коррекции недостатков физического, психического развития 4 (2%) 

обучению по образовательной программе дошкольного образования 169 (100%) 

присмотру и уходу 0 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного воспитанника день 1,63 



 

Общая численность педработников, в том числе количество педработников: человек 21 (100%) 

с высшим образованием 6 (29%) 

высшим образованием педагогической направленности (профиля) 6 (29%0 

средним профессиональным образованием 15 (71%) 

средним профессиональным образованием педагогической направленности (профиля) 15 (71%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

человек (процент) 14 (62%) 

с высшей 6 (29%) 

первой 8 (33%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 

человек (процент)  

до 5 лет 2 (9,5%) 

больше 30 лет 5 (24%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте: 

человек (процент)  

до 30 лет 2 (10%) 

от 55 лет 5(24%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, человек (процент) 22 (100%) 



 

которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную 

переподготовку, от общей численности таких работников 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, 

которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от 

общей численности таких работников 

человек (процент) 22 (100%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/человек 8/1 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда да 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на 

одного воспитанника 

кв. м 2,9 кв. м 

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников кв. м 151 кв. м 

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала нет 

музыкального зала да 



 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность воспитанников в 

физической активности и игровой деятельности на улице 

да 

 Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодѐжи» (далее – СП 

2.4.3648-20).и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

 Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и 

регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Исполнитель:  

Воронина Ирина Леонидовна, 

старший воспитатель 

8(83352)2-32-48 
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